Neben dem Terminkalender wird uns das Mobiltelefon schon bald Kreditkarte, PC, Unterhaltungs-
medium und noch vieles mehr zugleich sein. Fasziniert Sie diese Vorstellung? Dann seien Sie dabei!
Entwickeln Sie schon jetzt zusammen mit unserem Kunden, was woanders noch utopisch erscheint!

Technischer Consultant (m/w) fiir mobile Anwendungen
Referenznummer: CT0809

Ihre Aufgaben

— Kommunikation gegeniiber den Geschaftskunden sowie Ansprechpartner in allen
produktrelevanten Fragen

— Bewertung und Analyse von Kundenanfragen zusammen mit dem Vertriebsbereich

— Beurteilung der technischen Machbarkeit von Entwicklungskonzeptionen sowie Erstellung von
Angeboten und Aufwandsabschatzungen

— Unterstitzung des Softwareentwicklungsprozesses anhand kundenspezifischer Erweiterungen
einer bestehenden mobilen Anwendung

— Verantwortung fir die Erreichung der Ziele sowie Reporting an die Geschaftsleitung

Ihr Profil

— Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftswissenschaften sowie
mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung

— Sehr gute Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Kunden und Entwicklern

— Anwendbares Wissen im Zusammenhang mit dem Softwareentwicklungsprozess, insbesondere
im Bereich agile Programmierung

— Erfahrung mit internationalen Softwareentwicklungsprojekten in kleinen Teams (3-6 Mitglieder)

— Kenntnisse im Mobile Business und mobiler Applikationen sind wiinschenswert

— Sicherer Umgang mit Standardtools wie Wikis, Bugzilla, Trac, OTRS, etc.

— FlieBendes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

— Reisebereitschaft im Hinblick auf regelmaBige Meetings im Rhein-Main-Gebiet und den USA

— Engagement, Teamgeist und Zielorientierung

Unser Angebot

— Festanstellung bei einer leistungsgerechten Vergitung

— Zusammenarbeit mit kleinen (3-6 Mitglieder) Entwicklerteams am Standort Jena

— Ein offenes Arbeitsumfeld, das durch flache Hierarchien gepragt ist

— Interessante und spannende Themen im Bereich Mobile Business und mobiler Applikationen
— Kollegen, die sich darauf freuen, Ihr Wissen mit Ihnen zu teilen und von Ihnen zu lernen

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen, die Sie uns bitte am besten per E-Mail zusenden.

Mit dem Bewerbermanagement Ihr Ansprechpartner:
beauftragt:
"’-: TowerConsult GmbH Johannes Worm
—_— c/o JenTower j.worm@towerconsult.de
TowerConsult | eytragraben 1 Telefon +49 3641 573 33 14
— 07743 Jena Telefax +49 3641 573 33 02

Noch mehr Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter www.towerconsult.de und Hilfe bei der
Erstellung Ihrer Bewerbung finden Sie unter www.bewerberblog.de.




