
 

Wir auch! Deshalb suchen wir DICH als 

Praktikant/in im Requirements Engineering 

Die dotSource GmbH ist eine der führenden Social Commerce Agenturen im 
deutschsprachigen Raum. Wir sind eine Online-Agentur, die sich auf die 
Umsetzung von innovativen E-Commerce-Plattformen für Versandhändler und 
Markenhersteller spezialisiert hat. Mit community-orientierten Social Shopping 
Lösungen begleiten wir unsere Kunden in die spannende Welt des Social Web. 
 
Wenn Dich all das mindestens genauso begeistert wie uns, dann freuen uns 
darauf, Dich als Praktikant/in im Bereich Requirements Engineering am Standort 
Jena begrüßen zu dürfen. 
 
 

Praktikant (m/w) im Requirements Engineering 
Referenznummer: DPD0809 
 
 
Deine Aufgaben: 

 
• Mitarbeit im Bereich Requirements Engineering 
• Identifizierung aller Anforderungen an die zu entwickelnde Software 
• Überprüfen der Umsetzbarkeit der Anforderungen (in Zusammenarbeit mit 

dem Projektmanagement und der Softwareentwicklung) 
• Überführen der Anforderungen in Spezifikationen 
• Mitwirkung bei der Optimierung der Prozesse und Methoden des Requirement 

Engineerings 
• Überprüfen der Ergebnisse durch Testen beziehungsweise Überwachen der 

Softwaretests 
 
Dein Profil: 

 
• Mischwesen aus Informatiker und Betriebswirt 
• Erste Erfahrung im Bereich Requirements Engineering sind wünschenswert 
• Grundlegende Kenntnisse in objektorientierter Analyse und Design sowie in 

der Softwareentwicklung sind essentiell 
• Branchen Know-how ist von Vorteil 
• Eine abstrakte Denkweise 
• Sehr gute Deutsch-, gute Englischkenntnisse sowie eine kommunikative Art 

und eine gute Ausdrucksweise werden vorausgesetzt 
• Kenntnisse zu Usability-Anforderungen von Software und Webseiten sind 

wünschenswert 
 
Wir bieten Dir einen attraktiven Praktikumsplatz mitten im Zentrum Jenas. Freu 
Dich auf die Arbeit in einem hoch motivierten und professionellen Team! Du 
darfst auf ein Umfeld gespannt sein, mit dem Du die Freude über Deine Aufgaben 
teilen kannst. Profitiere von der Kompetenz Deiner Kollegen und gib Dein eigenes 
Wissen an sie weiter! 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die 
Du uns bitte unter Angabe der Referenznummer per E-Mail zusendest. 

 
 
Bewerbermanagement 

 

 

 

TowerConsult GmbH 

c/o JenTower 

Leutragraben 1 

07743 Jena 

 

 

Deine Ansprechpartnerin 

 

Claudia Dietel 

c.dietel@towerconsult.de 

Telefon +49 3641 573 33 14 

Telefax +49 3641 573 33 01 

 

 

Die TowerConsult GmbH 

sucht im Auftrag 

erfolgreicher 

Unternehmen hoch  

qualifizierte IT-Fachkräfte, 

die mit High-End  

Technologien Großes 

erreichen wollen. 

 

 

Weitere Stellen & 

Informationen zu Deiner 
Bewerbung 

 

www.towerconsult.de 

www.bewerberblog.de 

 


