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/
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Unser Kunde entwickelt die De-facto-Standard ERP Software flir den Multi-Channel Versandhandel.
Die Software basiert auf einem J2EE-Framework aufbauend auf Open-Source sowie kommerziellen
Komponenten. Das IT-Team soll nun weiter verstarkt werden.

Fir die Weiterentwicklung seines Produktes sucht unser Kunde ab sofort einen
Software QA Engineer (m/w) zur Festanstellung in Jena/ Thiiringen.

Software QA Engineer (m/w)

Referenznummer: QAJ0310

Ihre Aufgaben

— Absicherung der Qualitatssicherung durch die systematische Analyse der von den Entwicklern
erstellten Software anhand vorgegebener Testfalle

— Lickenlose Dokumentation der Testergebnisse und Abweichungen

- RegelmaBige Abstimmung mit den Testbetreuern und Softwareentwicklern

— Konzeption, Einfihrung und Anwendung geeigneter Testinstrumente

Unsere Anforderungen

— Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung
Erfahrungen im Test von Software

— Kenntnisse verschiedener Methoden und Instrumente der Software Qualitatssicherung
- AuBergewohnlich ausgepragte Konzentrationsfahigkeit

— Erfahrungen im Umgang mit JIRA und Confluence sind wiinschenswert

Erste Kenntnisse in SQL

Teamageist und eine gute Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Festanstellung mit einer attraktiven Verglitung

Ein offenes Arbeitsumfeld, das durch flache Hierarchien gepragt ist

- Weitere Karriereschritte mdglich

- Kollegen, die sich darauf freuen, ihr Wissen mit Ihnen zu teilen und von Ihnen zu lernen

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen, die Sie uns bitte am besten per E-Mail zusenden.

Mit dem Bewerbermanagement Ihr Ansprechpartner:
beauftragt:
"’—:: TowerConsult GmbH Johannes Worm
— c/o JenTower j.worm@towerconsult.de
TowerConsult | eytragraben 1 Telefon +49 3641 573 33 14
—_ 07743 Jena Telefax +49 3641 573 33 01

Noch mehr Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter www.towerconsult.de und Hilfe bei der
Erstellung Ihrer Bewerbung finden Sie unter www.bewerberblog.de.




