
Unser Kunde entwickelt die De-facto-Standard ERP Software für den Multi-Channel Versandhandel. Die 

Software basiert auf einem J2EE-Framework aufbauend auf Open-Source sowie kommerziellen 

Komponenten. 

 

Für die Weiterentwicklung seines Produktes sucht unser Kunde ab sofort einen  

Senior Requirement Manager (m/w) zur Festanstellung in Jena/Thüringen. 

 

Senior Requirement Manager (m/w) 
Referenznummer PJ0310 

 

 

Ihre Aufgaben 

− Leitende Mitarbeit in der Anforderungsermittlung von Software in Zusammenarbeit mit den 
Geschäftskunden 

− Führung des Requirement Teams am Standort Jena 
− Bewertung und Analyse von Kundenanfragen und der Geschäftsprozesse sowie Umsetzung der 
Anforderungen in fachliche Konzepte 

− Erarbeiten von Informationsmodellen mit Hilfe von professionellen Methoden und Vorgehensweisen 
− Mitarbeit bei der Erstellung von Angeboten und Aufwandsabschätzungen 
− Aktive Gestaltung und Umsetzung von Workshops und Interviews bezüglich Business Analyse und 
Requirements 

− Verantwortung für die Erreichung der Ziele sowie Reporting an die Geschäftsleitung 
 

Ihr Profil 

− Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung 
− Mindestens 5-jährige Berufserfahrung in der Analyse von Geschäftsprozessen 
− Ausgewiesene Erfahrung bei der Einführung, Anpassung von komplexen Geschäftsanwendungen 
(Warenwirtschaftsysteme, E-Commerce-, CRM- oder Logistiksoftware, etc.) 

− Sehr hohe Kommunikations- und Moderationsfähigkeit  
− Branchenkenntnisse im Versandhandel und/oder im E-Commerce sind wünschenswert 
− Erfahrung in der Führung von Teams 
− Strukturierte und konzeptionelle Vorgehens- bzw. Arbeitsweise sowie analytische Fähigkeiten und 
eine rasche Auffassungsgabe 

 

Unser Angebot 

− Festanstellung mit einer attraktiven Vergütung 
− Ein offenes Arbeitsumfeld, das durch flache Hierarchien geprägt ist  
− Weitere Karriereschritte möglich 
− Kollegen, die sich darauf freuen, ihr Wissen mit Ihnen zu teilen und von Ihnen zu lernen 

 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, 

die Sie uns bitte am besten per E-Mail zusenden. 

 

Mit dem Bewerbermanagement    Ihr Ansprechpartner: 

beauftragt: 

   TowerConsult GmbH    Johannes Worm 

   c/o JenTower     j.worm@towerconsult.de  

   Leutragraben 1    Telefon +49 3641 573 33 14 

   07743 Jena     Telefax +49 3641 573 33 01 

 

Noch mehr Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter www.towerconsult.de und Hilfe bei der  

Erstellung Ihrer Bewerbung finden Sie unter www.bewerberblog.de. 

Steigen Sie mit uns hinauf! 


